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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Фонд «Морское образование» (далее по тексту - Фонд) учрежден Санкт-Петербургским государственным морским техническим университетом на основании приказа ректора Санкт - Петербургского государственного морского технического университета № 209 от 06.10.1994 г. и является не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом и другими законодательными актами Российской Федерации.

Фонд зарегистрирован решением Регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга № 11266 от 14.10.1994 г.

1.2. Наименование Фонда: Фонд «Морское образование».
1.3. Место нахождения и почтовый адрес Фонда:

Российская Федерация, 190008, г. Санкт - Петербург, ул. Лоцманская, д. 3.

1.4. Учредителем Фонда является:

Санкт-Петербургский государственный морской технический университет:

место нахождения: 190008, г. Санкт-Петербург, ул. Лоцманская, д. 3;


зарегистрирован решением Регистрационной палаты Санкт-Петербурга

№ 84163 от 25 сентября 1997 года.

1.5. Фонд является не имеющей членства некоммерческой организацией, преследующей социальные, благотворительные, культурные, образовательные и иные общественно полезные цели.

Целью Фонда является развитие и поддержка Санкт-Петербургского государственного морского технического университета (СПбГМТУ), Морской Академии имени адмирала С.О. Макарова, Санкт-Петербургского государственного университета водных коммуникаций и других вузов, осуществляющих подготовку кадров по морским специальностям, в сфере образования и науки, улучшении учебно-исследовательского процесса, экспертной и консультационной деятельности, внедрении новейших информационных и педагогических технологий, обеспечении конкурентоспособности на отечественном и международном рынках образования и связанное с этим кадровое обеспечение народно-хозяйственных нужд: судостроительная отрасль, военно-морской флот, национальная военная доктрина, развитие социально-культурной сферы, воспитание студентов.

Имущество, переданное Фонду его Учредителями, является собственностью Фонда. Фонд осуществляет согласно действующему законодательству владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом.

Учредители Фонда не имеют имущественных прав в отношении созданного ими Фонда. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам своих Учредителей.

1.6. Фонд является юридическим лицом, не имеющим в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения между Учредителями и работниками Фонда в качестве их доходов. В случае получения дохода в результате деятельности Фонда, он должен направляться на реализацию уставных целей.

Фонд использует имущество для целей, определенных в его Уставе. Фонд вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых создан Фонд, и соответствующей этим целям. Для осуществления предпринимательской деятельности Фонд вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.

Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества. 
1.7. Фонд приобрел права юридического лица с момента его государственной регистрации. Фонд имеет собственный баланс, круглую печать со своим наименованием, угловой штамп, расчетный, валютный и иные счета, действует на принципах полной хозяйственной самостоятельности, строгого соблюдения действующего законодательства.

1.8. Фонд самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития.

1.9. Фонд вправе приобретать имущественные, а также личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Фонд может создавать филиалы и открывать представительства в Российской Федерации и за рубежом. Филиал и представительство Фонда не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденного Фондом Положения.

1.11. Фонд отвечает по своим обязательствам имуществом, на которое по закону может быть, обращено взыскание.
1.12.  Фонд не отвечает по обязательствам государства и Учредителей Фонда. Государство и его органы не отвечают по обязательствам Фонда.
2. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Для достижения своих целей Фонд осуществляет следующую деятельность (не относящуюся к предпринимательской):

-
на всех уровнях исполнительной и законодательной властей способствует созданию и обеспечению рациональной кадровой политики для судостроения, судоходства, деятельности портов, освоения океана и шельфа и оборонных отраслей морского профиля;

-
на основе добровольной консолидации финансовых резервов предприятий и организаций и привлеченных средств из любых других законных источников содействует:

· осуществлению финансирования и реализации перспективных инициатив и нововведений, новых информационных технологий;

· развитию системы непрерывного обучения специалистов, формированию их деловых и профессиональных качеств;

· поддержке новых форм научно-исследовательской деятельности, становлению, и развитию научных школ;

· привлекает иностранных специалистов и зарубежные организации для исследований и разработок новых методов и форм повышения квалификации и профессиональной подготовки специалистов, устанавливает и развивает международное научное, техническое и культурное сотрудничество вузов в области профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов;
· содействует финансированию строительства, реконструкции и технического оснащения объектов учебного, научного и социально-бытового назначения вузов, приобретения оборудования, материалов, средств вычислительной и организационной техники, необходимых для учебного процесса и проведения научных исследований;

· содействует финансированию сферы социально-бытового обслуживания сотрудников, преподавателей, студентов и курсантов;

· обеспечивает развитие социально-культурного комплекса в вузах, организацию массовых мероприятий и воспитания студентов;

· привлекает добровольные пожертвования.

Полученный в результате осуществления этой деятельности доход является инвестиционным доходом Фонда, который направляется на цели Фонда, для достижения которых он создан.

2.2. Фонд осуществляет предпринимательскую деятельность в пределах видов деятельности, определенных настоящим Уставом.

2.2.1. К предпринимательской деятельности Фонда относятся следующие виды деятельности:

-
производство программных продуктов, связанных с внедрением прогрессивных методов подготовки и переподготовки специалистов;

· издание методических рекомендаций, учебной и другой литературы, связанной с внедрением в учебный процесс и систему непрерывной подготовки специалистов новых прогрессивных технологий, инициатив и форм обучения;

· научно-исследовательские разработки, связанные с перспективами развития судостроения, судоходства, портов, освоению океана и шельфа, и обусловленные ими кадровые потребности количественного и качественного уровней;

-
организация культурно-массовой работы и спортивно-оздоровительных клубов, коллективов художественного творчества, фестивалей, конкурсов, соревнований и выставок, игорного бизнеса и лотерей;
- проведение оздоровительной и профилактической работы, прием и отправка туристических групп, организация центров досуга и отдыха для сотрудников, преподавателей и студентов;

· организация общественного питания и торговли;

· изготовление и реализация сувенирной продукции;

- приобретение и реализация имущественных и личных неимущественных прав;

- приобретение и реализация ценных бумаг и долей участия в хозяйственных обществах;

- размещение привлеченных (в виде пожертвовании и иных благотворительных взносов) денежных средств, ценных бумаг в банках, кредитных учреждениях, инвестиционных институтах и иных организациях, имеющих на это право, на основании соответствующих договоров.

Если для осуществления какого-либо вида предпринимательской деятельности необходимо получение соответствующей лицензии, то такая деятельность может осуществляться только после получения необходимой лицензии.

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЛИЦ, ОКАЗЫВАЮЩИХ СОДЕЙСТВИЕ ФОНДУ

3.1. Граждане и организации могут принимать участие в деятельности Фонда как путём внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного и иного содействия Фонду при осуществлении им своей уставной деятельности.
3.2. Лица, оказывающие содействие Фонду (в том числе лица, учредившие Фонд), имеют право:


- участвовать во всех видах его деятельности;


- получать финансовую, консультационную, экспертную, посредническую, научно-техническую и иную помощь, соответствующую целям и задачам Фонда, на условиях, установленных Правлением, а также договорами;


- устанавливать и развивать через Фонд двусторонние и многосторонние связи;


- пользоваться защитой своих интересов со стороны Фонда в рамках его прав, юридических и экономических возможностей;

- в любое время прекратить свое участие в работе Фонда. Фонд ведет учет лиц, содействующих его деятельности, в отдельном реестре.

3.3.
Лица, оказывающие содействие Фонду, обязаны:


- при осуществлении программ и мероприятий Фонда действовать строго в соответствии с требованиями его Устава;


- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Фонда;


- воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб деятельности Фонда.

4. УПРАВЛЕНИЕ ФОНДОМ

4.1. Высшим органом управления Фонда является коллегиальный орган - Правление Фонда (далее по тексту - Правление). Основной функцией Правления является обеспечение соблюдения Фондом целей, определенных настоящим Уставом.

4.1.2. Первоначальный состав Правления формируется Учредителем (на основании
рекомендации Ученого совета СПбГМТУ) сроком на два года. Дальнейшие изменения в составе Правления производятся по решению самого Правления. При этом, в состав Правления не могут входить лица, являющиеся членами Попечительского Совета Фонда.

4.1.3.
 К компетенции Правления относится решение следующих вопросов:

1) утверждение изменений и дополнений к Уставу Фонда;
2) определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов  

    формирования и использования его имущества;

3) образование исполнительных органов Фонда и досрочное прекращение их  

    полномочий;

4) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
5) утверждение финансового плана Фонда и внесение в него изменений;
6) создание филиалов и открытие представительств Фонда;
7) участие Фонда в других организациях;
8) реорганизация Фонда.
Вопросы, предусмотренные п.п. 1-3 и 8 настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции Правления.

4.1.4. Заседание Правления правомочно, если па нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. При отсутствии кворума заседание откладывается и Председателем Правления устанавливается следующая дата заседания, но не более чем через 30 (тридцать) дней с даты, несостоявшегося заседания.

4.1.5.
Решение заседания Правления принимается большинством голосов его членов, присутствующих на заседании.

Решение заседания Правления по вопросам его исключительной компетенции принимается квалифицированным большинством в 3/4 голосов. Каждый член Правления обладает правом одного решающего голоса.

4.1.6.  Председатель Правления и Секретарь избираются на заседании Правления сроком на один год с правом последующего переизбрания. Председатель Правления и Секретарь осуществляют полномочия, связанные с подготовкой и проведением заседаний Правления, хранением документации проведённых заседаний.

4.1.7. Заседания Правления собираются Председателем Правления и провидятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. По письменному требованию любого члена Правления Фонда в 30-ти дневный срок Председателем Правления должно быть созвано внеочередное заседание Правления Фонда. Председатель Правления открывает и ведет заседания Правления Фонда. В случае отсутствия Председателя Правления его обязанности в полном объеме исполняет лицо, избранное Председательствующим на данном заседании Правления.

4.1.8.
Решения Правления фиксируются в протоколе заседания, подписываемом Председателем Правления и Секретарем заседания.

4.1.9.
Правление при необходимости может создавать комитеты из своего состава с привлечением сотрудников Фонда для предварительного рассмотрения отдельных вопросов

4.1.10.
Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления.

4.2. В промежутках между заседаниями Правления руководство текущей деятельностью Фонда осуществляет Исполнительная Дирекция Фонда (Сокращено - Дирекция). Исполнительная Дирекция является коллегиальным исполнительным органом Фонда и действует на основании Положения, утвержденного Правлением. Исполнительная Дирекция состоит из Президента Фонда, его заместителя, исполнительных директоров по направлениям.

4.2.1. Президент председательствует на заседаниях Исполнительной Дирекции. Заседания Дирекции проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на заседании присутствует простое большинство от членов Исполнительной Дирекции. Решения принимаются простым большинством голосов. Каждый член Дирекции имеет право одного голоса. В случае равенства голосов, голос Президента является решающим.

4.2.2. Исполнительная Дирекция руководит всей деятельностью Фонда в пределах компетенции, определенной настоящим Уставом.

В полномочия Дирекции Фонда входит оперативное решение всех вопросов деятельности Фонда, если они не отнесены к исключительной компетенции Правления, в том числе:

· подготовка и представление на рассмотрение, и утверждение Правлением годового, квартальных, ежемесячных отчетов о деятельности Фонда, счета прибылей, убытков и результатов хозяйственной деятельности с соответствующими разъяснениями и предложениями;

· определение внутренней структуры органов Фонда и утверждение положений о структурных (внутренних, не являющихся обособленными) подразделениях Фонда;

· определение численности и условий труда должностных лиц и персонала Фонда, его представительств и филиалов;

· утверждение правил внутреннего распорядка и штатного расписания Фонда;

· назначение и отзыв руководителей представительств и филиалов Фонда;

-
утверждение размера и порядка использования средств на содержание аппарата и обеспечение деятельности Фонда;

-
другие вопросы в соответствии с настоящим Уставом и решениями Правления.

4.2.3.
Правление может принять решение о передаче части его полномочий (не относящихся к исключительной компетенции) Исполнительной Дирекции, если иное не установлено Уставом.

4.3. Единоличным исполнительным органом управления Фонда является Президент Фонда, который возглавляет Исполнительную Дирекцию. Президент Фонда назначается и освобождается от должности Правлением. Трудовые отношения с ним регулируются трудовым договором (контрактом), который заключается от лица Фонда Председателем Правления. Президент подотчётен Правлению Фонда.

Срок пребывания на должности Президента может быть прерван в любое время по решению Правления с предварительным уведомлением Президента в соответствии с действующим законодательством.

4.3.1. Президент Фонда выполняет следующие функции:

-
в рамках своей компетенции без доверенности действует от имени Фонда, представляет его в отношениях с любыми юридическими и физическими лицами, органами власти и управления в
Российской Федерации и за рубежом;

· возглавляет Исполнительную Дирекцию и является единоличным руководителем Фонда;

· присутствует на заседаниях Правления без права голоса;

· обеспечивает выполнение решений Правления;

- принимает на работу и увольняет персонал Фонда в соответствии с действующим законодательством;

-распоряжается имуществом, в том числе и средствами Фонда, для материально-технического обеспечения уставной деятельности Фонда в рамках сметы и бюджета, утверждаемых Правлением;

· в рамках своей компетенции без доверенности заключает от имени Фонда договоры, выдаёт доверенности, открывает в банках расчётный и иные счета, хранит печать Фонда;

· выполняет другие функции, вытекающие из Устава Фонда, трудового договора и Положения об исполнительной Дирекции Фонда. Президент обязан предоставлять Председателю Правления и Попечительскому Совету любую информацию об оперативной деятельности Фонда по первому их требованию.

4.4. К должностным лицам Фонда относятся:

· Президент Фонда;

· Заместитель Президента Фонда;

· Члены Исполнительной Дирекции - директора Фонда по  

      направлениям;

· Главный бухгалтер.

4.4.1.
Должностные лица Фонда (кроме Президента) принимаются на работу на основании трудового договора (контракта) и решения Правления (для членов Исполнительной Дирекции).

4.4.2. Компетенция должностных лиц определяется соответствующими должностными инструкциями, утвержденными Правлением Фонда или Исполнительной Дирекцией и трудовыми договорами (контрактами).

4.4.3. С Президентом Фонда трудовой договор (контракт) заключает от имени Фонда Председатель Правления Фонда на основании соответствующего решения Правления.

На время отсутствия Президента его компетенция в полном объеме переходит к его Заместителю на основании соответствующего приказа Президента или решения Правления Фонда.

4.4.4.
Должностные лица Фонда освобождаются от занимаемой должности по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и заключенными с ними трудовыми договорами (контрактами).

5. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
5.1. Попечительский Совет на общественных началах осуществляет надзор за деятельностью Фонда, принимаемыми решениями и обеспечением их исполнения, за использованием средств Фонда и соблюдением законодательства РФ.

Попечительский Совет осуществляет свою деятельность посредством проведения регулярных (не реже раза в год) и внеочередных проверок деятельности органов управления Фонда как самостоятельно (в порядке, определяемом самим Советом), так и посредством привлечения соответствующих специалистов, назначения аудиторских проверок. Обязанность по оплате услуг внешнего аудита лежит на Фонде согласно смете расходов, представленной Попечительским Советом.

5.1.1. Состав Попечительского Совета (далее по тексту - Совет) формируется Учредителем в количестве 3-х представителей на 5 лет. Учредитель вправе досрочно отозвать своего представителя из Совета и назначить нового.

В состав Совета могут быть введены и иные лица, на основании единогласного решения членов Совета при кворуме 3/4 членов Совета. Лица, безвозмездно передавшие Фонду имущество на 
сумму свыше 1000 М.Р.О.Т., имеют безусловное право на введение одного своего представителя в состав Совета.

5.1.2. В состав Совета не могут входить члены Правления Фонда, должностные лица Фонда, материально ответственные лица.

5.1.3. Попечительский Совет докладывает о результатах своей деятельности Правлению Фонда, в период между его заседаниями - Председателю Правления Фонда.

5.1.4. Попечительский Совет обязан направлять в качестве наблюдателя с правом совещательного голоса одного из своих членов на каждое заседание Правления Фонда и, по усмотрению Попечительского Совета, - на любое заседание Исполнительной Дирекции Фонда.

5.1.5. Попечительский Совет принимает решения на своих заседаниях большинством в 3/4 голосов при кворуме 3/4 от избранных (назначенных) членов Попечительского Совета (за исключением случаев, предусмотренных п. 5.1.1. настоящего Устава). Каждый член Совета имеет право одного голоса.

5.2. Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности Фонд может пользоваться услугами специализированной аудиторской организации (внешний аудит).

6. ИМУЩЕСТВО ФОНДА

6.1. Для достижения Фондом целей, предусмотренных настоящим Уставом, его Учредитель наделил Фонд первоначальным имуществом на общую сумму 40000 (Сорок тысяч) рублей, которое передано Фонду на праве собственности в течение одного месяца со дня его первичной государственной регистрации и зачислено на баланс Фонда в порядке, установленном нормативными актами о бухгалтерском учете и отчетности.
6.2.  Средства Фонда образуются из:

· взноса Учредителя Фонда при его учреждении;

· благотворительных пожертвований, в том числе носящих целевой характер, 

       предоставляемых гражданами и юридическими лицами в денежной или 

       натуральной форме;

· поступлений от оказания услуг, выполнения работ;

· добровольных взносов и пожертвований граждан, предприятий, организаций и  

       учреждений;

· доходов от хозяйственной деятельности;

· дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим  

       ценным бумагам и вкладам;

· доходов, получаемых от собственности Фонда;

· других источников, не запрещенных действующим законодательством.

6.3.
 Собственностью Фонда является созданное им, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.

Все имущество Фонда, доходы от хозяйственной деятельности являются его собственность и не могут перераспределяться между Учредителями Фонда. Фонд осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.

Учредители Фонда не обладают правами собственности на имущество Фонда, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.

6.4. Финансовый год Фонда совпадает с календарным.
6.5. Фонд ведет бухгалтерию, статистическую отчетность в установленном порядке и несет ответственность за ее достоверность.

6.6.  На основании приказа Президента Фонда могут быть созданы различные фонды (фонд накопления, оплаты труда и другие), порядок образования, назначение и размер отчислений, которые  устанавливаются в положении о порядке использования средств соответствующего фонда.
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА

7.1. Прекращение деятельности Фонда может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения. Решение о реорганизации принимается Правлением Фонда или компетентным государственным органом в случаях, предусмотренных действующим законодательством. При реорганизации Фонда его права и обязанности переходят к его правопреемникам. Процедура реорганизации Фонда осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

7.2. Решение о ликвидации Фонда вправе принять только суд по заявлению заинтересованных лиц. Фонд может быть ликвидирован также и в случае, предусмотренном п. 2 ст. 65 ГК РФ.
7.3. Фонд может быть ликвидирован:
1) если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность получения необходимого имущества нереальна;

2) если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не могут быть произведены;
3) в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных Уставом;
4) в других случаях, предусмотренных законом.

7.4.
В случае ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в Уставе Фонда.

7.5.
Фонд считается прекратившим свое существование с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА
8.1. Настоящим Уставом допускается возможность его изменения Правлением Фонда, с соблюдением порядка голосования, установленного Уставом.
8.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу регистрируются в соответствии с действующим законодательством.
8.3.
Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, если иное не установлено законом.

Ни Фонд, ни его учредители не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.
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